ACUD
MACgLA E!:’s

ACTA RESOLUTIVA DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO
En la ciudad de Machala, a los 06 dias del mes de marzo del afio 2026, de conformidad con
el articulo 20 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, se reline el
Tribunal de Apelaciones para conocer y resolver las apelaciones a la etapa de Verificacion
del mérito, presentadas por los postulantes dentro del concurso de méritos y oposicion para
el puesto de Especialista en Gestion Empresarial Estratégica— 327898 de ia Empresa
Pablica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Cantén Machala, “Aguas
Machala-EP”; y en conocimiento de la referida normativa y de nuestra responsabilidad como
miembros del Tribunal de Apelaciones, una vez revisados los siguientes documentos
entregados por la Unidad de Talento Humano: Reporte de apelaciones, Bases del concurso

y Hojas de vida de los postulantes, resolvemos lo siguiente:
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cargos que ha
desempefado, se
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que no cumple como:
ASESOR COMERCIAL
ANALISTA  DE
CONTABILIDAD,
CARTERAY
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Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Unidad de Administracion del
Talento Humano para que notifique a los postulantes la decision de este Tribunal, a través de
la plataforma tecnoldgica del MDT.
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Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a la realidad; firman los miembros del

Tribunal:

ING. DANIEL ALEXANDER LLANOS RODRIGUEZ
C.C. 0704502293
ESPECIALISTA DE FISCALIZACION Y PAVIMENTACION

LCDA/ FLORES MACTAS INGRID EUGENIA

C.C. 0703577726
TRABAJADOR/A SOCIAL

)

ING. EDDISON HERRERA CUMBICOS
C.C. 0704516145
DIRECTOR DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
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RESULTADOS DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO
NOMBRE DE LA INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON MACHALA AGUAS MACHALA EP
PENOMINACION DEL PUESTO: ESPECIALISTA EN GESTION EMPRESARIAL ESTRATEGICA CDP: 327898 UNIDAD ADMINISTRATIVA: GERENCIA GENERAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 8 GRADO 14 R.M.U: 1760.00
APRUEB
- 4 FECHA
CEDULA NOMBRE TIPO APELACION S1/NO APELACION OBSERVACION CUMPLE St/ NO
RATIFICAR el reporte de verificacion del mérito, tras la revision de la hoja
< . de vida presentada por la postulante y la comparacion con las bases del
0704346907 ANAZCO ROJAS BETTY MARIUXI APELACION EXPERIENCIA NO 5/03/26 11:35 concurso y por consiguiente la experiencia descrita no esta relacionada a NO CUMPLE
lo que se requiere para el cargo, por lo
RATIFICAR el reporte de verificacion del mérito, tras ’Ia revision de la hoja
0703961656 CHALAR CELI JOSE JAVIER APELAGION EXPERIENCIA NO 5/03/26 20:22 c‘:)f“c’{izop;esg:‘gﬁgﬂg{;ﬁ‘:&;ﬁgngacg’:s;:f‘acf: Sor las bases del NO CUMPLE
lo que se requiere para el cargo, por lo
RATIFICAR el reporte verificacion del mérito ya que, tras la revisién de la
APELACION INSTRUCCION R hoja de vida presentada por la postulante y la comparacion con las bases
0706714573 NARVAEZ JAPA MARIA JOSE FORMAL NO 5/03/26 9:05 del concurso y el acta de homologacidn de criterios aprobada para el NG GUMPLE
cargo, se confirma
RATIFICAR el reporte de verificacion del mérito, tras_.’la revision de la hoja
0704592906 VILLALVA MECIAS ALICIA MARICELA APELACION EXPERIENCIA NO 5/03/26 9:26 c‘f;‘c’:f;op;,e;g;“cﬂasgfie'it’;",zt:'f;‘;ﬁ J la comparacion con las bases del NO CUMPLE
lo gque se requiere para el cargo, por lo
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